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VŠĮ LIETUVOS PRABAVIMO RŪMŲ 

TVARUMO GAIRĖS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Lietuvos prabavimo rūmų tvarumo gairės (toliau – Tvarumo gairės) nustato Lietuvos prabavimo rūmų 

(toliau – LPR) veikloje taikomus tvarumo principus, siekiamus įgyvendinti tvarumo tikslus ir su jais 

susijusius uždavinius, taip pat tvarumo gairių įgyvendinimo užtikrinimo tvarką.  

2. Tvarumas – tai atsakingas LPR veiklos organizavimas, kuris užtikrina esamų poreikių tenkinimą, 

nedarant žalos ateities kartų galimybėms patenkinti savo poreikius. 

 3. LPR pripažįsta tvarumo svarbą ir prisiima atsakomybę už savo veiklos poveikį aplinkai, ekonomikai 

ir visuomenei, siekdamas ilgalaikio teigiamo poveikio.  

 

II SKYRIUS TVARUMO PRINCIPAI 

4. LPR savo veikloje vadovaujasi šiais tvarumo principais:  

4.1. aplinkos tausojimo – LPR veikloje siekiama mažinti neigiamą poveikį aplinkai, tausoti gamtos 

išteklius, naudoti energiją efektyviai, mažinti atliekų susidarymą;  

4.2. tvarių pirkimų – įsigyjamos tik reikalingos ir tvarios prekės bei paslaugos, prioritetas teikiamas 

gamintojams, kurie vadovaujasi socialiai atsakingos gamybos principais, ir “žaliesiems pirkimams”;  

4.3. socialinio tvarumo – užtikrinama darbuotojų gerovė, skatinama jų socialinė įtrauktis ir 

sąmoningumas;  

4.4. nuolatinio tobulėjimo – užtikrinamas nuolatinis LPR ir atskirų padalinių veiklos vertinimas galimų 

taikyti tvarumo priemonių kontekste, dalijimasis patirtimi tarp LPR padalinių ir gerosios praktikos 

mokymasis iš kitų valstybės institucijų ar ūkio subjektų.  

5. Bendrasis principas: kiekvieno LPR darbuotojo indėlis, siekiant bendro tikslo, yra labai svarbus, ir 

visi pagal savo galimybes prisidedame prie tvarumo tikslų įgyvendinimo.  

 

III SKYRIUS TVARUMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

6. Neigiamo poveikio aplinkai mažinimo, siekiama įgyvendinant šiuos uždavinius:  

6.1. sudarant sąlygas atliekų rūšiavimui, skatinant atliekų prevenciją ir antrinį daiktų panaudojimą, 

atsisakant vienkartinių plastiko gaminių naudojimo;  

6.2. dokumentus rengiant ir tvarkant elektroniniu būdu, vengiant spausdintinės medžiagos;  



6.3. optimizuojant energijos ir gamtos išteklių vartojimą, siekiant naudoti energiją iš atsinaujinančių 

išteklių, įgyvendinant energijos taupymo priemones; 

6.4. skatinant darbuotojus naudotis viešuoju transportu arba netaršiomis transporto priemonėmis, 

automobilių dalijimosi paslaugomis, vaikščioti pėsčiomis.  

7. Pirkimų tvarumo siekiama, įgyvendinant šiuos uždavinius:  

7.1. paslaugų, darbų ar prekių pasiūlymus vertinti ne vien į mažiausią kainą, bet atsižvelgus ir į viso 

gyvavimo laikotarpio sąnaudas;  

7.2. į veiklos ir pirkimų planavimo procesus įtraukti ilgalaikės naudos analizę, siekiant, kad prekės ar 

medžiagos būtų naudojamos kuo ilgiau;  

7.3. atsakingai vertinti reikalingų įsigyti prekių kiekius ir jų praktiškumą, kad neliktų nereikalingų ar 

nenaudojamų prekių, atsisakant nepraktiškų suvenyrų ar reprezentacinių prekių;  

7.4. prioritetą teikti ekologiškoms prekėms, gaminiams iš perdirbtų medžiagų, gamintojams, kurie 

vadovaujasi socialiai atsakingos gamybos principais.  

8. Socialinio tvarumo siekiama, įgyvendinant šiuos uždavinius:  

8.1. skatinant darbuotojus teikti pasiūlymus dėl galimų įgyvendinti tvarumo priemonių;  

8.2. kurti palankią darbo aplinką, kurioje gerbiamos darbuotojų teisės, užtikrinamos lygios galimybės, 

sudaromos sąlygos profesiniam tobulėjimui ir emocinės sveikatos stiprinimui;  

8.2. skatinti darbuotojus dalyvauti mokymuose ir renginiuose tvarumo tema, prisidėti prie 

bendruomenės iniciatyvų, socialiai atsakingų projektų, žaliųjų iniciatyvų, didinti jų sąmoningumą. 

9. Nuolatinio tobulėjimo tvarumo srityje siekiama, įgyvendinant šiuos uždavinius:  

9.1. dalyvauti kitų institucijų organizuojamuose renginiuose, dalinti informacine medžiaga su visais 

LPR darbuotojais;  

9.2. semtis patirties iš kitų institucijų ar ūkio subjektų gerosios praktikos tvarumo srityje, dalijantis 

savo patirtimi;  

9.3. siekti diegti inovacijas LPR veikloje. 

 

IV SKYRIUS TVARUMO GAIRIŲ ĮGYVENDINIMO  

10. LPR tvarumo gaires savo veikloje įgyvendina kiekvienas LPR darbuotojas. 

11. Tvarumo gairėmis vadovaujamasi visose LPR veiklose.  

12. Kiekvienam LPR darbuotojui sudaroma galimybė teikti pasiūlymus LPR vadovybei ir(ar) 

tiesioginaim vadovui dėl galimų įgyvendinti tvarumo priemonių ir diskusijų tvarumo klausimais 

inicijavimo.  

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

13. Tvarumo principų laikymasis ir šių gairių įgyvendinimas yra ilgalaikė LPR investicija į Lietuvos 

valstybės, visuomenės, LPR ir aplinkos gerovę.  

14. Tvarumo gairės skelbiamos LPR interneto svetainėje. 

__________________ 


